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 RELATÓRIO DE ATIVIDADES DA JUNTA DE FREGUESIA DE VILA DO 
CONDE - 2024 

O Presente Relatório de Atividades tem como objetivo apresentar um balanço das 
iniciativas e serviços desenvolvidos pela Junta de Freguesia de Vila do Conde ao longo 
do ano de 2024. Este documento reflete o empenho do executivo na implementação de 
políticas e programas direcionados para a ação social, educação, juventude, desporto, 
cultura, ambiente, proteção animal, património e acessibilidades. 

1. AÇÃO SOCIAL 

 Dinamização do Gabinete de Ação Social: Atendimento e orientação a 
indivíduos em situação de vulnerabilidade económica e social. 

 Apoio ao programa Porta 65 Jovem: Esclarecimento e submissão de 
candidaturas ao incentivo ao arrendamento jovem. 

 Divulgação do Programa Vale Eficiência: Apoio à melhoria da eficiência 
energética em habitações de munícipes vulneráveis. 

 Apoio na Tarifa Social de Energia Elétrica: Esclarecimento sobre critérios de 
elegibilidade e submissão de pedidos. 

 Projeto Vila Social: Parcerias com estabelecimentos para minimizar o desperdício 
alimentar e apoiar famílias carenciadas. 

 Apoio das entidades AUCHAN e PINGO DOCE, diariamente são distribuídos 
bens alimentares às famílias carenciadas da freguesia. Paralelamente, tem-se 
intensificado a cooperação com as Conferências Vicentinas e o Núcleo das Sócio 
Caritativas de Caxinas, reforçando a distribuição de géneros alimentares ao longo 
do ano e garantindo um apoio contínuo e eficaz à população mais necessitada. 

 Banco de Ajudas Técnicas: Disponibilização gratuita de equipamentos 
ortopédicos e auxiliares de marcha. 

 Páscoa e Natal Solidária: Distribuição de alimentos a famílias carenciadas em 
colaboração com a Câmara Municipal de Vila do Conde. 

 Campanha Outubro Rosa: Ações de sensibilização para a prevenção do cancro 
da mama. 

 Sessão informativa sobre o Complemento Solidário para Idosos: Sensibilização 
sobre apoios disponíveis. 

 Dinamização do Gabinete de Inserção Profissional (GIP): Apoio à 
empregabilidade, candidaturas a programas de estágio e qualificação profissional. 

 Apoio ao Balcão SNS 24: Expansão dos serviços digitais de saúde para a 
população. 

 Apoio à Submissão do Pedido de Prestações Sociais Online: No âmbito do 
Gabinete de Ação Social, a Junta de Freguesia disponibiliza apoio aos cidadãos na 
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submissão de pedidos de Prestações Sociais através da Segurança Social Direta, 
agilizando o acesso a diversos apoios, tais como: Pensão de Velhice, Prestação 
Social para a Inclusão, Complemento Solidário para Idosos, Pensão Social por 
Invalidez, Abono de Família, entre outros. Além disso, são prestados outros 
serviços complementares, nomeadamente: Pedido e recuperação da senha de 
autenticação, Atualização do IBAN, Consulta da carreira contributiva, Simulações 
de pensões. A Junta de Freguesia também presta apoio na instrução de processos 
para admissão à Junta Médica para avaliação do grau de incapacidade, incluindo: 
Pedido inicial, reavaliação e recurso, Articulação com a Junta Médica de Avaliação 
de Incapacidades na solicitação do Atestado Multiusos (Decreto-Lei nº 352/2007, 
de 23 de outubro), Apoio à importação de veículo automóvel ao abrigo da Lei nº 
22-A/2007, Pedido de dístico de estacionamento para cidadãos que, por motivos de 
iliteracia, não consigam realizar o processo autonomamente (Decreto-Lei nº 
307/2003, de 10 de dezembro), Esclarecimento de dúvidas sobre direitos e 
benefícios associados ao Atestado Médico de Incapacidade Multiusos (AMIM), 
Apoio na submissão do AMIM nas plataformas online do Portal do Utente - SNS, 
Segurança Social Direta e Portal das Finanças. 

2. JUVENTUDE 

 Promoção do Programa Garantia Jovem: Encaminhamento de jovens NEET 
para percursos educativos e profissionais. 

 Participação em Programas Europeus: Incentivo à mobilidade jovem e 
voluntariado internacional. 

 

3. DESPORTO, SAÚDE E BEM-ESTAR 

 Apoio a eventos desportivos: Corrida da Nau, Triatlo de Vila do Conde, 
Campeonato Nacional de Canoagem, entre outros. 

 Dinamização do Programa Desporto Sênior: Promoção da atividade física para 
idosos 

 Atividades regulares como Zumba, Capoeira, Teatro e Jiu-Jitsu. 

4. EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 

 Colaboração com Agrupamentos de Escolas: Promoção de iniciativas que 
incentivam a formação e a inclusão digital. 

 Sessão solene do Dia do Agrupamento: Validação de atividades escolares e 
projetos inovadores. 

 Entrega de diplomas do Quadro de Mérito: Reconhecimento do desempenho 
académico dos alunos. 
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5. ASSOCIATIVISMO 

 Apoio a Associações Locais: Reforço institucional e financeiro para coletividades 
culturais, desportivas e sociais. 

 Colaboração com a Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários: 
Participação nas cerimónias oficiais e apoio a iniciativas. 

 

6. AMBIENTE, CONSERVAÇÃO DA NATUREZA E PROTEÇÃO ANIMAL 

 Projeto Segunda Circular: Incentivo à reutilização e à economia circular. 

 Apoio à iniciativa "Praia Limpa, Limpa Praia": Promoção da sensibilização 
ambiental. 

 Promoção de campanhas de adoção e proteção animal: Parcerias com 
associações locais. 

 

7. PROTEÇÃO DA COMUNIDADE E PATRIMÓNIO 

 Apoio à implementação do Projeto Balcão Único de Vila do Conde: Melhoria 
do atendimento aos munícipes. 

 Dinamização da aplicação "JuntarAJunta": Plataforma de participação cidadã 
e resolução de ocorrências. 

 Campanha de segurança rodoviária "Cinto-me Vivo": Sensibilização sobre o 
uso de dispositivos de segurança. 

8. SEGURANÇA E PROTEÇÃO CIVIL 

 Apoio às corporações de Bombeiros e sensibilização para riscos de incêndio. 

 Parceria com entidades locais para reforçar a prevenção e resposta a emergências. 

 Campanhas de sensibilização sobre autoproteção e segurança da população. 

9. RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

 Cooperação com a Câmara Municipal e outras entidades locais para o 
desenvolvimento da freguesia. 

 Participação em encontros e reuniões institucionais para articulação de projetos 
estratégicos. 

 Apoio e presença em eventos promovidos por entidades e associações locais. 
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10. DESENVOLVIMENTO, MODERNIZAÇÃO E ORGANIZAÇÃO INTERNA 

 Melhoria dos serviços digitais da Junta para facilitar o atendimento aos cidadãos. 

 Otimização dos processos internos para maior eficiência administrativa. 

 Reforço da comunicação digital e presencial com a comunidade. 

 

O ano de 2024 foi marcado por um vasto conjunto de iniciativas que reforçaram a atuação 
da Junta de Freguesia de Vila do Conde em prol da comunidade. O compromisso com o 
bem-estar social, a educação, a juventude, o desporto e a sustentabilidade ambiental foi 
concretizado através de programas inovadores e parcerias estratégicas. A Junta de 
Freguesia continuará a trabalhar ativamente para assegurar a melhoria das condições de 
vida dos seus munícipes e o desenvolvimento sustentável da freguesia. 
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