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Procedimento concursal, para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, area de Servigo Social- Ref.? TS/01/2025

ATA NUMERO UM

(Definigdo de critérios de Avaliagao)

1 - Ao vigésimo oitavo dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri designado por despacho de
23 de abril de 2025, do Senhor Presidente da Junta de Freguesia, para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho correspondente  carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Servigo
Social, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes piblicas por tempo indeterminado, composto pelos seguintes
elementos: Dra. Maria Manuela Castro Gongalves Lima, na qualidade de presidente do juri, Dra. Felismina Alexandra
Martins Barbosa Silva e Dra. Susana Maria Neves Vidal, como vogais efetivos.

2 - Os membros do juri procederam & andlise do objeto do procedimento concursal e identificaram todos os elementos
legalmente exigidos pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagéo
atual, para proceder & parametrizagdo dos critérios de avaliagdo em cada um dos métodos de selegio aplicados e
respetiva ponderagéo de acordo com o perfil de competéncias previamente definido, definigo da grelha classificativa e
o sistema de valoragao final de cada método (os quais constam do anexo que faz parte integrante desta ata).

3 — O Juri deliberou, por motivos de celeridade, que as comunicagbes efou notificagbes aos candidatos no decurse do
procedimento, sejam efetuadas pelos servigos da Junta de Freguesia de Vila do Conde.

4 - E nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a reunigo da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os elementos do j(iri.

5 — E nada mais havende a deliberar, encerrou-se a reunio da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os elementos do jari.

Vila do Conde, 28 de abril de 2025
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Procedimento concursal, para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, area de Servigo Social - Ref.? TS/01/2025.

Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho a concurso caracteriza -se pelo exercicio de fungBes na carreira e categoria de Técnico Superior corespondentes
ao contetido funcional constante do anexo a que se refere o n.” 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, conjugado com as atividades e
atribuigdes caracterizadas no Mapa de Pessoal para 2025, nomeadamente, apoio no processo de desenvolvimento e implementagéo
de iniciativas, promovidas pela autarquia, no Pelouro da Agéo Social; apoio & dindmica da autarquia e articulagéo com a Rede Social
local, identificagdo, diagnéstico de problemas e necessidades do grupo-alvo; promogéio e execugdo de projetos que visem o
desenvolvimento de vida ativa junto da populagéo sénior; apoio na dinamizaggo de agbes a grupos necessitados de servigos sociais
especializados, nomeadamente a juventude, terceira idade, toxicodependentes, cidad@os portadores de deficiéncia e minorias
socialmente desintegradas.

REQUISITOS HABILITACIONAIS:

Exigéncia habilitacional de Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social (licenciatura integrada na érea de educagéo
¢ formacéo da CNAEF com o cddigo - 762 “Trabalho Social e Orientagéo”).

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, néo & possivel substituir as habilitagbes exigidas por formac&o ou experiéncia
profissional.

Métodos de selegéo a utilizar, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Piblicas,
conjugado artigo 17.° e n.” 2 do artigo 18.° da Portaria:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagbes concretas no exercicio da fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos serd de realizago individual e ter4 a forma escrita, com a duragéo de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com
expressao até as centésimas e versara sobre as seguintes teméticas, cujos diplomas legais e demais documentos podem ser
consultados, desde que néo anotados e sejam apresentados em suporte de papel:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alterages que, entretanto, venham a ser efetuadas 2 legislagdo indicada no
presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Documentagéo para a prova de conhecimentos.
Bibliografia/ Legisla mum:

e Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redagdo atual;

s  Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redagdo atual;

e  Cbdigo do Procedimento Administrativo {Decreto-Lei n.” 4/2015 de 7 de janeiro) sua redagao atual;

o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 281/2016, publicado na Il série n.° 66 em 05 de abril de 2016

e Regulamento de Funcionamento, Atendimento e Hordrio de Trabalho da Freguesia de Vila do Conde, disponivel em
hitps:/fif-viladoconde.pt/wp-
content/uploads/2022/11/Requlamento Funcionamento Atendimento Horario Trabalho JFVC.pdf

e  Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos drgaos dos municipio e freguesias (Lei n.° 169/99, de
18 de setembro), na sua redagao atual;

e  Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), na sua redagéo atual,

Bibliografia / Legislacéo Especifica:

e Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, na sua redagéo atual - Regulamenta a rede social, definindo o funcionamento
e as competéncias dos seus Orgdos, bem como os principios e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento
que the estdo associados, em desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de competéncias para as autarquias
locais;
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e  Guia Pratico “Os direitos da Pessoa com Deficiéncia em Portugal”, disponivel em
hitps:/Awww.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/documento?i=guia-pratico-os-direitos-das-pessoas-com-deficiencia-
em-poriugal;

e Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, na sua redagéo atual - Cria a prestagao social para a inclusao, alarga o
complemento solidario para idosos aos titulares da pensao de invalidez e promove os ajustamentos necessarios noutras
prestagbes sociais;

¢ Decreto-Regulamentar n.” 11/2018, de 11 de dezembro, na sua redagéo atual - Regulamenta o alargamento do
complemento solidario para idosos aos pensionistas de invalidez que néo beneficiem da prestacéo social para a
incluséo;

e Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, na sua redago atual - Regulamenia as condi¢des de organizagdo e de
funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social;

e  Guia de recursos sociais do Concelho de Vila do Conde disponivel em: https://www.cm-viladoconde.pt/servicos/servicos-
municipais/acag-sociallrede-social,

o  Diagnéstico Social de Vila do Conde; Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Vila do Conde disponivet em:
https:/fwww.cm-viladoconde pt/servicos/servicos-municipais/acao-socialfinstrumentos-de-planeamento .

«  Cadigo Deontolégico dos Assistentes Sociais em Portugal, disponivel em
https.//iwww.apss.site/ files/ugd/3b42b4 205¢06336d7d413ab0f2b5bb0ad93dec.pdf

AVALIAGAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

a)

b

¢)

d)

¢)

9

h)

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com
a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administragéo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

ORIENTAGAQ PARA A COLABORAGAQ: Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

ORIENTAGAQ PARA 0S RESULTADOS: Focar a agio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadso,
ofimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade
da Administraggo Pablica.

GESTAQ DO CONHECIMENTO: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso &s informagdes e ao conhecimento na organizagéo.

COMUNICAGAO: Transmitir informagae com clareza, ufilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o contetido a audiéncia, assegurando que a mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.
ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS: Assegurar uma utilizagio metédica de informagbes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizer ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as
tarefas e atividades.

ORIENTACAO PARA A INCLUSAQ: Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e inclus3o, contribuir para
ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas
caracteristicas, fomentando a interagéo positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogao de ambientes mais
inclusivos e positivos.

TOMADA DE DECISAO: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem fiscos, tomar decisbes dificeis, mesmo
quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisGes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade
pelos resultados.

A avaliagdo psicolégica pode ter uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicaggo de varios instrumentos / técnicas de
avaliagio psicologica e por cada candidato, serd elaborado um relatorio individual, contendo a indicagdo das aptidoes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obfido. Sera avaliado através das mengdes classificativas
de Apto e N&o Apto, sem expressao na formula de classificag3o final dos métodos de selegéo
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ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter, alravés de uma relagio interpessoal, informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e mofivagbes profissionais, através de descrigoes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagao e aplicagéo do método seréo efetuadas por técnicos credenciados, de gestéio de recursos humanos ou com formagéo
adequada para o efeito,

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
seguinte perfil de competéncias:

a) ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores ¢ principios éticos, revelando compromisso com
a misséo do servigo plblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Adminisiragéo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

b) ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO: Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

¢}  ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS: Focar a agio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadso,
ofimizando a utilizagao dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade
da Administrago Publica,

d) GESTAO DO CONHECIMENTO: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informagbes e ao conhecimento na organizagao.

€)  COMUNICAGAO: Transmitir informagio com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o conteddo & audiéncia, assegurando que a mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.

f)  ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS: Assegurar uma utiizaggo metédica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as
tarefas e atividades.

g) ORIENTAGAO PARA A INCLUSAQ: Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e inclusdo, contribuir para
ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas
caracteristicas, fomentando a interago positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogdo de ambientes mais
inclusivos e positivos,

h) TOMADA DE DECISAO: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo
quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisGes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade
pelos resuttados.

Cada competéncia e comporiamento serd avaliado de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstragdo da mesma (1 valor por
cada comportamento evidenciado; 0 valores por cada comportamento néo evidenciado),

A avaliaggo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultar da soma das competéncias a avaliar, de acordo com a
seguinte formula:

EAC=(A+B+C+D+E+F+G+H)

ORDENAGAO FINAL
A ordenagéo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegéo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (PCx70%) + AP (apto ou néo apto) + (EACx30%)
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Em que:
OF = Ordenagéo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliaggo Psicoldgica
EPS = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
conjugado artigo 17.° e n.” 2 do artigo 18.° da Portaria:

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagao curricular (AC), visa analisar a qualificaggo dos candidatos, designadamente a habilitagéo académica ou profissional,
percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagao profissional realizada, e tipo de fungdes exercidas, apenas
quando o candidato tiver cumprido ou executado atribuigéio, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

Habilitacdes Académicas (HA):

o Licenciatura Pés-Bolonha, nas reas académicas exigidas para o posto de trabalho - 14 valores;

¢ Mestrado Pés-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonha, nas éreas académicas exigidas para o posto de frabalho - 16 valores;
¢ Mestrado Pré-Bolonha, nas dreas académicas exigidas para o posto de trabalho ~ 18 valores;

« Doutoramento, nas reas académicas exigidas para o posto de trabalho — 20 valores.

Formacio Profissional (FP): em que ponderarse-fo as &reas de formagio e aperfeicoamento profissional, devidamente
comprovadas e realizadas a partir de 01/01/2021, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagéo realizada
face & evolugdo da Administragiio Publica. Considerar-se-80 formagdes, seminarios, palestras, coldquios e outros eventos
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, até a0 maximo de 20 valores, tendo em
conta a seguinte tabela:

Sem formag#o profissionat = 0 valores;
Formac&o profissional < 50 horas = 8 valores;
Formagao profissional < 75 horas = 10 valores;
Formag#o profissional < 100 horas = 16 valores;
Formagao profissional < 200 horas = 18 valores;
Formagéo profissional > 200 horas = 20 valores.

Quando as agdes ou cursos de formag&o tiverem a duragao referente a dias, considerar-se-4 que um dia corresponde a 7 horas,
cada semana a 5 dias, e cada meio-dia 0 equivalente a 3h:30m.

Todas as Pés-graduagbes, Especializages, MBAS, ou outros similares, que néo apresentem nimero de horas, afribui-se 100 horas,
sem limite temporal.

As declaragdes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades
de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagao, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente
parémetro de avaliagéo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, devidamente comprovada sob pena de nao ser
considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia sobre a execucfio de atividades inerentes ao posto de trabalho
pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagio da sua natureza e duraggo, até a0 maximo de 20 valores, tendo
em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores;
Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores;
Experiéncia profissional < 5 anos = 8 valores;
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores;
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores;
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Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores.

Avaliacéo do Desempenho (AD): em que ponderar-se-4 a avaliagio do desempenho relativa ao Utimo biénio avaliado, ndo superior
a4 anos, até ao fim do prazo de candidatura, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas
& do posto de trabalho a ocupar e serd expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até s centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da seguinte valoragio;

Mérito Excelente: 4 a 5 valores = 20 valores;
Desempenho Relevante: 4 a § Valores = 15 Valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 10 Valores;
Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores = 0 valores.

Quando o candidato tiver executado atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar, mas o seu
desempenho ndo tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por motivo que néo |he seja comprovadamente imputével, é-lhe
atribuida a nota de 10 valores.

A avaliagio cumicular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até &s centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo com
a seguinte formula:

AC = (HAx15%) + (FPx30%) + (EPx40%) + (ADx15%)
Em que:

AC = Avaliagao curricular

HA = Habilitagdes académicas

FP = Formaggo profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo de desempenho.

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagio interpessoal, informagées sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagbes profissionais, através de descriges

comportamentais ocorridas em situagbes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagéo e aplicagio do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestéo de recursos humanos ou com formagao

adequada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o

seguinte perfil de competéncias:

a) ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com
a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

b) ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAQ: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns,

c) ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS: Fecar a agio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadéo,
otimizando a utilizag&o dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade
da Administragédo Piblica.

d) GESTAO DO CONHECIMENTO: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informagbes e ao conhecimento na organizagao.

e) COMUNICAGAO: Transmitir informag&o com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o contetido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

f)  ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS: Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées de qualidade, gerir as expectativas das
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partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as
tarefas e atividades.

g) ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO: Demonsirar compromisso com a promogéo da diversidade e inclusao, contribuir para
ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas
caracterfsticas, fomentando a interagéo positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogao de ambientes mais
inclusivos e positivos.

h) TOMADA DE DECISAO: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisbes dificeis, mesmo
quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisbes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade
pelos resultados.

Cada competéncia e comportamento seré avaliado de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstragio da mesma (1 valor por
cada comportamento evidenciado; 0 valores por cada comportamento néo evidenciado).

A avaliagio final da Entrevista de Avaliacio de Competéncias resultard da soma das competéncias a avaliar, de acordo com a
seguinte formula:

EAC=(A+B+C+D+E+F+G+H)

AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéio &s exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

a) ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com
a miss&o do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a
imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

b) ORIENTACAO PARA A COLABORACAQ: Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns,

c) ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS: Focar a agéo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a ufilizag2o dos recursos, garantindo elevados padres de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade
da Administraggo Publica,

d) GESTAO DO CONHECIMENTO: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
amazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na organizagéo.

e) COMUNICAGAO: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o conteudo & audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e corretamente interpretada.

f) ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS: Assegurar uma utilizagio metédica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as
tarefas e atividades.

g) ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO: Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e inclusio, contribuir para
ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas
caracteristicas, fomentando a interagéo positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promog&o de ambientes mais
inclusivos e positivos.

h) TOMADA DE DECISAO: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decises dificeis, mesmo
quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisbes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade
pelos resultados.

A avaliago psicoldgica pade ter uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagso de varios instrumentos / técnicas de
avaliagdo psicoldgica e por cada candidato, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes efou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Ser4 avaliado através das mengbes classificativas
de Apto e N&o Aplo, sem expressao na formula de classificagio final dos métodos de selegéo

Anexoaatan.’1
Pagina6de 7



4
Ze §
D op A

ORDENAGAO FINAL

A ordenagZo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método
de selegéo e seréd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (AC*60%)+ (EAC*40%) + AP (apto ou niio apto)

Em que:
OF = Ordenagéo final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Enfrevista de avaliaggo das competéncias
AP = Avaliagéo Psicolégica

CRITERIOS DE DESEMPATE
Em casos de igualdade de valoraggo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 24.° da Portaria.

Nos casos em que, apbs aplicagao do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente:
«  Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade a recrutar;
¢ Candidato com a melhor classificagéo no pardmetro “Gestfo de conhecimento”, do método de selegéio Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias;
s Candidato com a melhor classificagéio no pardmetro “Orientaggo para os resultados”, do método de selecsio Entrevista de
Avaliagao de Competéncias;
¢ Candidato com a melhor classificagdo no parametro “Comunicagio”, do método de selegao Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

Cada um dos métodos de selecéo ¢ eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg8o, ndo Ine sendo aplicado o método seguinte.

Considerando o elevado niimero de candidaturas que habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais e atendendo 3
celeridade de acordo, os métodos de selegéo serdo aplicados de forma faseada conforme o disposto no artigo 19.° da Portaria, no
pressuposto de existirem candidatos admitidos ao procedimento concursal em numero igual ou superior a 20 candidatos, os métodos
de selegdo serdo aplicados de forma faseada, ou seja, seré aplicado a todos os candidatos admitidos ac procedimento o 1.°
método se selecéo, estando a aplicacdo do segundo método de selegio e seguintes, prevista apenas a parte dos candidatos
aprovados no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente do resultado
obtido no primeiro método de selegéo {(em caso e igualdade pontual seréo selecionados todos os candidatos que obtenham a mesma
nota que seja necessaria para obter os 10 candidatos), respeitando as prioridades legais da situagéio juridico-funcional.
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